}oSTC o e =C

‘ TloqroM
Zataczniki do rozporzadzenia i
Przewodniczgcego Komitetu do spraw’ L”]

Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika
2018 r. (poz. 2055)

Poanis...&
Plotr Kllmkuﬂwm

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypei¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami
umieszczonymi przy poszczegélnych polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtas

odpowiedz, pozostawiajgc
prawidlowg. Przyktad: ,pobieranie*/niepobieranie™”. ( O

|. Podstawowe mformacje o ztozonej ofercie

/

1. Organ administracji | Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego >

publicznej, do ktérego | o U
jest adresowana oferta A /\, ¥

2. Rodzaj zadanla !Przemwdma#ame uzaleznieniom i patologiom spotecznym
publlcznego |

Il.  Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, humer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej !
ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

'nazwa oferenta; Fundacja Otwarte Serce
‘forma prawna: fundacja

|nr KRS: 0000319522

|adres siedziby: ul. Warszawska 50, 05-270 Marki

http:// otwarteserce.pl

adres do korespondenciji: ul. Warszawska 50, 05-270 Marki
e-mail; fos@otwarteserce.pl

tel.: 799-073-723

2. ban; o;oby upowaznionej do osoba upowazniona do skitadania wyjasnien dotyczgcych oferty: ‘
skiadania wyjasnien dotyczacych Urszula Gtowacka tel. 511 268 743
oferty (np. imie i nazwisko, numer e-mail:urszula.glowacka@wp.pl

Itelefonu adres poczty elektronicznej)




ll.Zakres rzeczowy z zadama publicznego

‘ 1. Tytut zadania publicznego |,,Razem dla spotecznosci”

IS =————— |

‘2 Termln reallzacn zadama |Data 106.05.2024 -Data
lpubllcznego lrozpoczema . |zakonczenia

30.07.2024

3. Syntetyczny opls zadanla (wraz ze wskazaniem mlejsca jego realizacji)

_‘Cel gidwny zadania:

1. Ograniczenie rozpowszechnienia wsréd miodziezy w wieku 12-19 lat, mieszkancow woj. mazowieckiegoi
niekorzystnych zjawisk, tj. sieganie po alkohol i substancje psychoaktywne, przeciwdziatanie uzaleznieniom

behawioralnym. |

2. Wzrost kompetencji spotecznych u miodziezy nastoletniej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym, |
pochodzacej z rodzin dysfunkcyjnych, z problemem alkoholowym, narkomanig, z uzaleznieniami
behawioralnymi oraz trudnosciami w nauce i w szkole oraz w grupie réwiesniczej, poprzez udziat w

warsztatach psychospotecznych.

Cele szczegdlowe:

- nauka umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

- przeciwdziatanie zjawisku depres;ji;

- budowanie poczucia wiasnej wartosci;

- poszukiwanie form spedzania czasu, alternatywy do uzywek i ryzyka uzaleznieh behawioralnych

Sposoby realizacji ww. celu: realizacja programu warsztatéw psychospotecznych dla dzieci i mtodziezy oraz
warsztatéw profilaktycznych.

Miejsce realizacji zadania; Mtodziezowy Klub Socjoterapeutyczny ,Otwarte Serce” - specjalistyczna|
placowka wsparcia dziennego, dziatajgca przy Fundacji Otwarte Serce w Markach, przy ulicy Spokojnej 9, |
(05-270 Marki). Placéwka dziata od 2008 roku i w ramach swej dziatalno$ci pracuje z wychowankami,
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo, borykajgcymi si¢ z trudnosciami|

opiekuhczo-wychowawczymi, rodzinami ubogimi, z problemem uzaleznief m.in. alkoholowym, uzaleznieniami|
behawioralnymi, zagrozonymi wykluczeniem i/lub wykluczonymi spotecznie. Placéwka przeznaczona jest dla
dzieci i mtodziezy w wieku 12-19 lat. Statg wspotpraca objete sg rodziny wychowankow (rodzice/opiekunowie
prawni).

Grupa docelowa: 20 os6b w wieku 12-19 lat, mieszkarcy miasta Marki oraz innych miejscowo$ci powiatu
wotominskiego (woj. mazowieckie), osoby wywodzgce sie z rodzin dysfunkcyjnych.

Najczesciej diagnozowane dysfunkcje rodzin to: alkoholizm lub inne uzaleznienia, w tym behawioralne;
przemoc fizyczna lub psychiczna; rozwéd rodzicow: emocjonalny lub prawny; naduzycia emocjonalne, |
nadopiekunczo$¢ i nadmierna kontrola; stawianie nieadekwatnych wymagan; psychiczne opuszczenie dzieci, |
czynne odrzucanie i dewaluowanie dziecka. Uczestnicy zadania to takze osoby eksperymentujgce z
alkoholem i narkotykami, wchodzace w konflikt z prawem, angazujgce sie w ryzykowne dziatania, osoby ze |
zjawiskiem depresji, leku spotecznego, doswiadczeniem samookaleczenia, probg samobdjcza.

Rekrutacja: Uczestnicy zadania bedg mieszkaficami wojewddztwa mazowieckiego, z Marek i z gmin|
osciennych miejskich, takich jak Kobytka, Zgbki, czy Warszawa, Wotomin oraz gminy miejsko-wiejskiej|
Radzymin. Cze$¢ uczestnikow to miodziez korzystajaca juz ze wsparcia Fundaciji, tj. osoby objete wsparciem‘

w placéwce wsparcia dziennego (Miodziezowy Klub Socjoterapeutyczny "Otwarte Serce” w Markach). |




| Pozostali uczestnicy zostang wytonieni/ zrekrutowani poprzez skierowanie z instytucji, z ktérymi wspétpracuje |
| Fundacja Otwarte Serce: tj. z Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach, Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego |
w Markach, skierowania z Wydziatu Rodziny i Nielethich - Sadu Rejonowego w Wotominie, kuratorow |
sgdowych, pracownikéw spotecznych.

| Kwalifikacja do udziatu w zadaniu: uczestnikami projektu bedzie miodziez spetniajace nastepujgce kryteria:

- zamieszkanie na terenie woj. mazowieckiego (kryterium obligatoryjne);

- wiek 12-19 lat (kryterium obligatoryjne);

- wystepowanie problemu alkoholowego w rodzinie wychowanka i/lub eksperymentowanie z alkoholem;

[- wystepowanie problemu narkomanii w domu rodzinnym;

[- doswiadczenia z substancjami psychoaktywnymi;

- uzaleznienia behawioralne;

- doswiadczanie i/lub stosowanie przemocy;

- trudnosci w nauce;

- trudnosci w szkole, w grupie rowiesniczej;

- stany lekowe i depresyjne;

- mutyzm wybiorczy; ,
- doSwiadczenia samookaleczenia i/lub proby samobojcze

- konflikty z prawem. |
Projekt zakiada nastepujgce dzialania:

Warsztaty profilaktyczne - to profilaktyka uzaleznien od substancji psychoaktywnych wsréd miodziezy |
(dopalacze, marihuana, alkohol, papierosy), nauka bezpiecznego i odpowiedzialnegO korzystania z zasobow |
dostepnych w sieci, przeciwdziatanie uzaleznieniem behawioralnym.

Celem warsztatéw jest analiza zachowan Iub sytuacji, ktére sprzyjajg podejmowaniu danego ryzykownego'
zachowania, nastepnie nauka zmian szkodliwych nawykéw oraz nauka nowych, skutecznych metod radzenia

| sobie ze stresem, problemami i emocjami.
|

|
| Wymiar zaje¢: srednio 4 godz./tydz.

Prowadzgcy: 1 socjoterapeuta

| W zadaniu zostanie utworzone 2 grupy/kazda grupa 2 godz/tydz.
Liczba osob w 1 grupie: zgodnie ze standardem grupy terapeutycznej: do 10 oséb.

Warsztaty umiejetnosci psychospotecznych - sg propozycjg dla rozwoju osobistego mtodego cztowieka

z obszardw takich, jak: zarzgdzanie emocjami, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem i trudno$ciami,
odkrywania wiasnych zasobéw i potencjatu, budowania relacji z innymi.

Warsztaty beda rozwija¢ umiejetno$ci komunikacyjne, ksztattowaé postawy spoteczne przynoszace poprawe
w zakresie funkcjonowania spolecznego.

Prowadzgcy: 1 socjoterapeuta

Wymiar zajec: srednio 4 godz./tydz.
[ W zadaniu zostanie utworzone 2 grupy/kazda grupa 2 godz/tydz.
[ Liczba os6b w 1 grupie: zgodnie ze standardem grupy terapeutycznej: do 10 osob. ‘
| Sposob dokumentowania warsztatéw: dziennik zaje¢ z lista obecnosci, program zajeé, sprawozdanie z

warsztatdéw, regulamin placéwki.
Uwzgledniony w zadaniu wymiar czasu kazdego warsztatu to 48 godzin/zadanie. Przez godzing nalezy|
rozmieé godzine zegarowa.




Wymiar godzin zapewni regularno$¢ spotkan oraz objecie wsparciem osdb wymagajacych tego rodzaju
wsparcia. Ten rodzaj warsztatdbw pozwala na korekcje postaw aspotecznych dzieci i miodziezy,
|wymagajgcych szczegblnej pomocy i wsparcia dziatan socjoterapeutycznych w placéwcee.

| Dostepnos$é: Dziatania zwigzane z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie
z ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z
12022 r. poz. 2240, tj.: a) w zakresie dostepnosci architektonicznej: wstep do budynku, gdzie realizowane jest
|zadanie publiczne, osobie korzystajgcej z psa asystujgcego; wizualizacja planu budynku; mozliwosé
' ewakuacji lub uratowania w inny sposéb z miejsca; b) w zakresie dostepnosci cyfrowej: strona internetowa lub
|aplikacja mobilna stworzona na potrzeby realizacji zadania publicznego, a takze tresci wykorzystywane do |
Irealizacji lub promocji zadania zamieszczane na istniejgcej stronie Oferenta i jego profilach |
‘spo{ecznoéciowych, bedg dostepne cyfrowo, czyli spetnialy zasady funkcjonalnosci, kompatybilnoéci,‘
| postrzegalnosci | zrozumiato$ci przez spetnianie wymagan okreslonych w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. 0|
|dostepnoéci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848 oraz z
|2022 r. poz. 1002); wszystkie tresci cyfrowe opracowywane w ramach zadania i publikowane w Internecie, jak
|np. zdjecia, pliki graficzne, plakaty, dokumenty rekrutacyjne, itp. bedg dosteprie cyfrowo; ¢) w zakresie |
‘dostepnoéci informacyjno-komunikacyjnej: komunikacja poprzez poczte elektroniczng, SMS, MMS,
' komunikatory internetowy, strong internetowa; podanie na stronie internetowej podmiotu informacji w tekscie |
iiatwym do czytania i rozumienia; uwzglednienie potrzeb w zakresie komunikacji na wniosek osoby ze|
| szczegdlnymi potrzebami, w ramach realizowanego zadania publicznego, komunikacji z Oferentem w formie |
|okreslonej w tym wniosku. Jesli ze wzgledow np. technicznych lub prawnych Oferent nie bedzie moégt
|zapewni¢ osobie ze szczegdlnymi potrzebami dostepnosci w zakresie dostepnosci architektonicznej lub
‘informacyjno-komunikacyjnej, Oferent zapewni dostep alternatywny. Dostep alternatywny bedzie polegat w|
[ szczegdlnosci na:

|a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby (m.in. w zadaniu bedzie osoba
| wspomagajgca);

b) zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegélnymi potrzebami, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii;

¢) wprowadzeniu takiej organizaciji realizacji zadania, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze szczegdlinymi
‘potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb, tj. przeniesienie zaje¢ czy warsztatow / wydarzenia do
| pomieszczenia na parterze, do ktérego nie prowadzg schody, lub zapewnienie osobie ze szczegdlnymi
potrzebami wsparcia innej osoby, przettumaczenie dokumentu, pomoc w komunikaciji. Fundacja posiada
| pomieszczenia znajdujace sie na parterze w budynku zajmowanym na placéwke. Pomieszczenia sg w peini
wyposazone i przygotowane do prowadzenia zaje¢. Oferent zapewni dostep alternatywny (zgodnie z art. 7
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych) polegajacy w szczegolnosci na zapewnieniu kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za
pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
$wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344). Sytuacja oséb pod katem szczegolnych
potrzeb bedzie analizowana na etapie rekrutacji do zadania. Stosowne zapisy znajdg sig w indywidualnym:
planie pomocy.

| Informacja o zadaniu wspartym przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego, zostanie zamieszczona wi
Internecie (strona www.otwarteserce.pl,www.marki.net.pl, Facebook, instagram) tablicy informacyjna w
budynku placéwki, w pomieszczeniu, gdzie odbywac sie bedg w’arsztaty. ‘




2 Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
3 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

:4. Obi_s za_lkl_adahyéh rezul_tatéw realizacji zadania publicznego

NazWa rezultatﬁ_ ' i’la_n_owany poziom ' Sposéb monitorowania rezultatéw / '.
osiagnigcia rezultatéw | zrodio informacji o osiagnieciu |
. (warto$é | wskaznika '
[ docelowa) |
= — — — — ————— |
Liczba godzin warsztatow 48 godzin ‘ dziennik zaje¢, ewidencja godzin kadry
profilaktycznych
| Liczba godzin warsztatow 148 godzin dziennik zaje¢, ewidencja godzin kadry
psychospolecznych
Liczba os6b objetych wsparciem w 20 osob kryterium kwalifikacji uczestnictwa,
zadaniu indywidualne plany pomocy
Wozrost poczucia wiasnej wartosci 80% z uczestnikéw zadnia indywidualne plany pomocy,
uczestnikbéw zadania, pozwalajacy na sprawozdanie z realizacji zajec
budowanie trwatych relacji z
réwiesnikami oraz minimalizacje
konfliktéw w rodzinie

| Nauka alternatywnych dla alkoholu 80% uczestnikéw zadania, tj. indywidualne plany pomocy,

i uzywek sposobow spedzania czasu |16 z 20 os6b sprawozdanie z realizacji zaje¢
| wolnego |

| Zminimalizowanie u uczestnikéw [80% uczestnikow zadania, tj. | indywidualne plany pomocy,

| zadania akceptacji dla siegania po 116 z 20 0s6b sprawozdanie z realizacji zajeé

| alkohol i §rodki psychoaktywne

| 5. Krétk; ch_arakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacjl dziatain planowanych w ofercie oraz

zasobéw, ktére beda wykorzystane w realizacji zadania |
Eu@j; od 15-tu Ian;cuje_ z_ rod;inami, z dzieémi i miodziezg, wspiera ich w rozwigzywaniu problemc';w,'
budowaniu kompetencji i poczucia wiasnej wartosci. Fundacja od 2009 r., czyli od poczatku swojego istnienia
podejmowata dziatania na rzecz wzmocnienia rodziny, podnoszenia kompetencji rodzicielskich, tworzenia |
kompleksowej oferty dla rodzin, ktérej zasadniczym celem byio ograniczenie dysfunkcyjno$ci rodzin i stworzenia |

prawidtowych warunkoéw rozwoju dziecka. Wspéipraca z rodzinami jest realizowana w ramach dziatalnosci placéwki |

wsparcia dziennego typu specjalistycznego, poprzez m.in. wigczenie rodzin w proces socjoterapeutyczny,
|organizacje wydarzen otwartych dla rodzin jako konstruktywnych sposobow spedzania czasu wolnego; jak rowniez |
|(w miare dostepnosci Srodkéw finansowych) wsparcie psychologa, asystenta rodziny, warsztaty umiejetno$ci
:wychowawczych. Dziatania realizowane przez Fundacje zmierzaty do poprawy sytuacji w domach wychowankow i |
'tym samym tworzenie warunkéw do pozostania dzieci w domach. Ponadto w roku 2014 Fundacja uruchomia#a|
| Centrum Integraciji Spolecznej (dalej zwana "CIS") w Markach, podmiot zatrudnienia socjalnego, w ramach ktérego |
‘jest prowadzona aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym rowniez |
‘rodzicéw/opiekunéw wychowankéw placéwki. W CIS Uczestnicy korzystajg ze wsparcia socjoterapeuty, doradcy
'zawodowego, jak réwniez podnoszg swoje kompetencje zawodowe. Ponadto po wybuchu wojny na Ukrainie
Fundacja uruchomita "Klub mamy i malucha" dla dzieci z Ukrainy i ich mam oraz Centrum Rozwoju Osoby (dalej|
zwana "CROQ"), ktére dziata na wzér CIS, obejmujac wspérciem rodziny ukrainskie,- ktére majg problem z




| odnalezieniem sie w Polsce, w spotecznosci lokalnej, majg problem wynikajacy z nieznajomos$ci jezyka polskiego,
|co utrudnia im dzieciom funkcjonowanie w szkole, dorostym podjecie pracy. Te czynniki przyczyniajg sie do
idestabilizacji sytuacji rodzinnej, narastania problemoéw relacyjnych, wychowawczych. Fundacja aktywnie wspiera te
|rodziny poprzez wsparcie psychologa, doradcy zawodowego, organizacje warsztatdw rekodzieta itp. Fundacja
' konsekwentnie buduje model wsparcia wychowankéw i ich rodzin w wymiarze rodzicielskim, spotecznym, jak
Iréwniez zawodowym. Dziatajgc blisko 16 lat Fundacja i prowadzone na terenie Marek placéwki, staly sie
rozpoznawanymi i uznanymi osrodkami wsparcia dzieci i mlodziezy, jak rowniez catych rodzin.

Niniejsze zadanie bedzie dziataniem komplementarnym, uzupetniajgcym inicjatywy podejmowane przez Fundacje

tworzgce kompleksowy system wsparcia w szczegdlnosci dla dzieci i mlodziezy, podnoszenia ich kompetenciji

spotecznych, oraz prowadzeniu profilaktyki.

Fundacja posiada réwniez doswiadczenie w zakresie organizacji wydarzen otwartych dla lokalnej spotecznoéci, na

konstruktywne spedzenie czasu wolnego. Przy Fundacji rozwinety sie mtodziezowe zespoty muzyczne (4 formuty),

organizowano koncerty, organizowane wystawy fotograficzne, spektakle teatralne.

Dla mieszkancéw Marek oraz dla gmin osciennych z wojew6dztwa mazowieckiego oraz dla Powiatu

Wotomirnskiego. Fundacja Otwarte Serce w latach 2015 -2017 organizowaifa "Festiwal Mlodych Marki FM", a od

2018 roku wydarzenia kulturalne "Qlturka wieczorowg porg".

Fundacja dziata komplementarnie, tj. obejmuje kompleksowym wsparciem cate rodziny, poczgwszy od pracy

psychologa, pedagoga, coacha/mediatora rodziny, pracy asystenta rodziny, warsztaty rozwoju osobowego,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych, aktywizacje zawodowg (pomoc w znalezieniu pracy - pomoc doradcy

zawodowego, zaangazowanie uczestnikéw w wolontariat na rzecz lokalnej spotecznosci, dziatania terapeutyczne,
socjoterapeutyczne, profilaktyczne m.in. przez zajecia edukacyjno-rozwojowe rozwijajace pasje jako alternatywe na

uzaleznienia i konstruktywne spedzanie czasu. Fundacja aktywizuje uczestnikéw i prowadzi szerokg wspodtprace z

instytucjami pomocowymi.

Ponadto w 2023 roku Fundacja nawigzata $cistg wspotprace z Klinikg Psychiatrii i Psychologii, do ktérej kieruje

dzieci, mtodziez i rodziny wymagajgce wsparcia specjalistycznego. Obecnie Fundacja prowadzi trzy placowki:
[ Mtodziezowy Klub Socjoterapeutyczny, Centrum Integracji Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Osoby (dla os6b z

Ukrainy). Niniejsze Zadanie wpisuje sie w statutowa dziatalnosci Oferenta: § 9. Statutu, ust. 2: ,2. Prowadzenie

punktéw poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz konsultacji dla dzieci, mtodziezy i dorostych, ust. 5.

Prowadzenie kurséw, szkolen, warsztatow psychologiczno-pedagogicznych i programéw psychoedukacyjnych. ust.

6. Organizowanie form doskonalenia w zakresie praktycznych umiejetnosci dla oséb pracujgcych z dzieémi i

miodziezg. ust 7. Popularyzowanie zdrowego stylu zycia i ... innych form spedzania wolnego czasu."

W latach 2009-2023 Fundacja prowadzita nastepujgce projekty we wspotpracy z administracjg publiczng, ktérych
|adresatami byla mtodziez w wieku 12-19 lat, ktére miaty na celu zblizone cele do prezentowanego projektu ,Razem
do spotecznosci”. Byly to m.in.:
|- wsparcie placéwki socjoterapeutycznej - Mtodziezowego Klubu Socjoterapeutycznego ,Otwarte Serce” - dotacja|
Gminy Miasta Marki: w latach 2009 - 2023.0Obecnie trwa projekt na prowadzenie placéwki socjoterapeutycznej do |
31.12.2024r
- Profilaktyka i wsparcie socjoterapeutyczne oraz edukacyjno-rozwojowe - dotacja Zarzadu Wojewoddztwa
Mazowieckiego: w latach 2009 - 2022.

- Aktywizacja spoteczna miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym” - dotacja Powiatu Wotominskiego; w
latach 2011 -
- ,Spotecznie i rodzinnie” - Program ,Swietlica - Dzieci - Praca: na rzecz wspierania dziecka i rodziny w gminie, w

latach 2011-2015, wspéffinansowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej




- wInwestycja w mitodych — inwestycja w przyszio$¢”, Podziatanie 9.2.1 RPO Wojewbdztwa Mazowieckiego 2014-
12019 projekt partnerski z Gming Miasto Marki.

| Powyzsze zadania zostaly rozliczone i sprawozdane w terminie.

| Ponadto Fundacja Otwarte Serce realizuje zadania publiczne w okresie 2022 - 2024 r., dotacja z Gminy Miasta
iMarki oraz dotacja Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego, okresie 2023 - 2025r., ktére sg w trakcie

| sprawozdawania i rozliczania.

ZASOBY KADROWE:

Mgar pedagogiki, socjoterapeuta i arteterapeuta; Zakres zadah dotychczas realizowanych w placéwce
socjoterapeutycznej prowadzonej przez Fundacje Otwarte Serce: socjoterapia, arteterapia.

Mgr pedagogiki, arteterapeuta, socjoterapeuta, terapeuta indywidualny dzieci, szkolenia z socjoterapii, arteterapii, z
zakresu pomocy dzieciom wymagajgcym wsparcia, jak réwniez terapii pedagogicznej i reedukacji prowadzenie
zajeé integracyjnych rodzic-dziecko, cuching, socjoterapia, arteterapia, z profilaktyki i promocji zdrowia oraz
zdrowego stylu zycia, praca indywidualna z wychowankiem. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w klasach
integracyjnych. W zadaniu: warsztaty umiejetnosci psychospotecznych.

Mar pedagogiki, nauczyciel charakteryzacji fiilmowo-teatralnej w Szkole Charakteryzaciji i Wizazu, do$wiadczenie w

pracy w teatrze, przy programach telewizyjnych. Socjoterapeutka, arteterapeuta, prowadzenie zajec artystycznych, |
praca indywidualna z wychowankiem. W zadaniu: warsztaty profilaktyczne.

Ksiegowosé: wyksztalcenie wyzsze, ekonomiczne. Staz pracy w ksiegowosci 30 lat. Do$wiadczenie od 2004
rozliczaniu i obstudze zadan realizowanych ze $rodkéw publicznych krajowych i unijnych (srodki EFS, w

ramach PO KL, RPO WM na lata 2014-2020). Staz pracy z Fundacjg Otwarte Serce od 2014 r. W zadaniu:
kwallifikacja wydatkéw, obstuga kadrowo-ksiegowa, przygotowywanie umoéw, kwalifikacja wydatkow, wyptaty.
Zatrudnienie: umowa zlecenie, ér. 8 godz./m-c, 24 godz./cato$¢ zadania.

 Koordynacja zadania: wyksztatcenie wyzsze, zarzadzanie finansami i ptynnoscia, w zadaniu: obstuga zadania,
realizacja obowigzku sprawozdawczego, rozliczanie zadania, obowigzek promocyjny zadania, monitoring i
ewaluacja.

Zatrudnienie: umowa zlecenie, $r. 8 godz./m-c, 24 godz./cato$¢ zadania.

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace bedg miaty obowigzek prowadzenia list obecnosci; osoby
zaangazowane na podstawie umowy zlecenia - ewidencji godzin pracy.

ZASOBY RZECZOWE:

Fundacja dysponuje zasobami rzeczowymi koniecznymi do organizacji zapisanych w ofercie dziatan. W
|szczegé|noéci: posiada pomieszczenia do pracy indywidualnej, pokéj wychowawczy (I pietro), pokdj do pracy
indywidualnej (parter) zapewniajgce poufnos$¢, wyposazone w stoliki, fotele; liczba pomieszczeh pozwala na
réwnolegtg prace kilku specjalistow;

|- warsztaty umiejetnoci psychospotecznych: pokéj do pracy w grupie (I pigtro), wyposazony w meble (stoty, |
| krzesta, szafy do przechowywania materiatéw),

- warsztaty profilaktyczne: pokéj do pracy w grupie na warsztaty (I pietro), wyposazony w pufy/lub krzesta do |
[ siedzenia). |
| Miejsce zarzadzania zadaniem: biuro Fundacji, stanowisko pracy, 1 laptop z oprogramowaniem Office, program |
[ kadrowy i ksiegowy, telefon.

Fundacja posiada polityke bezpieczefistwa danych osobowych, opracowanych zg. z obowigzujgcymi przepisami




prawnymi.

Miodziezowy Klub Socjoterapeutyczny ,Otwarte Serce” miesci sie przy ul. Spokojnej 9 w Markach (pow.
wolominski, woj. mazowieckie). Klub miesci sie w dwukondygnacyjnym budynku (zabudowa jednorodzinna,
blizniacza). Do placéwki przylega ogréd. W budynku jest kuchnia, tazienka i WC. Fundacja posiada umowe najmu
lokalu na czas nieokreslony. Od 2009 roku placéwka miesci sie¢ we wskazanej lokalizacji. Fundacja w projekcie ma
mozliwos¢ stosowania utatwien dla oséb z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat w realizacji zadania: mozliwos¢ |
realizacji wszystkich zaje¢ na parterze, w pomieszczeniach bez progéw, schodéw. Fundacja dysponuje zasobami
rzeczowymi do organizacji zadania, takze w zakresie umozliwiajgcym bezproblemowe zrealizowanie zadania.

ZASOBY FINANSOWE:

|Wklad wtasny finansowy z innych zrédet w wysokosci 1.520,00 zt zostanie wniesiony ze $rodkéw publicznych
| pozyskanych przez Fundacje. Wkiad wiasny w postaci materiatdw biurowych dla uczestnikow warsztatow w
:wysokoéci 480,00 zt.

' OPLATY OD UCZESTNIKOW ZADANIA:
|w zadaniu nie bedg pobierane oplaty od uczestnikdw.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego
4 Ll Al _

| i
- Wartos¢ . Z innych
N 4 56
! Lp | Rodzaj kosztu | PLN | dotacji | srodet
1. Warsztaty umiejetnosci psychospotecznych 1 4.080,00' 4.080,00;

grupa x 4 godz./tydzien, tj. 48h; 85 zl/godz.,
umowa zlecenie

2, Warsztaty profilaktyczne 1 grupa x 4 - 4.080,00‘ L -4.080,0(_3_.
godz./tydzien, tj. 48h; g
85 zl/godz., umowa zlecenie '

3. | Ksiegowos¢: srednio 8h/mc, 24h/zadanie; | 168000  1.680,00| |

70 zt/godz., umowa zlecenie i . |

. [ - —4 |

4, Koordynacja zadania: $rednio 8h/mc, | 1.680,00 ‘ 160,00 1.520,00
24h/zadanie; 70 z/godz., umowa zlecenie | ‘ I

[ : . i = | !

5. Materiaty biurowe 480,00 | 5 480,00

| |

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 12.000,00 | 10.000,00 | 2.000,00i

V. O$wiadczenia




Oswiadczam {-my); ze:

1)

2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego oferenta {tow);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent” / oferensi” sktadajacy niniejszg oferte nie zalega {(jg)* / zalega{-ja}* z optacaniem
nalezno$ci z tytutu zobowigzan podatkowych;

9 oferent* / eferenci* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega {(ja)* / zalega{-jg}* z optacaniem

S)

6)

7

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* Hang

ladoi idereiat
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw
informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie
Z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data 09.04.2024 r..
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(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
osb6b upowaznionych do skiadania oSwiadczen
woli w imieniu oferentow)




